
【小組查經材料】  提摩太前書查經系列 10－敬重神的僕人 
                2012 年十二月 7、8日 

  
第一時段：歡迎你來 (15 分鐘) 

以簡單、輕鬆、活潑的遊戲，帶領組員熱烈參與，使大家的心思意念，
離開繁忙、疲憊，並預備心來歸向神。 
 
第二時段：敬拜讚美 (20 分鐘) 
以事先預備好的詩歌，帶領大家來到主的寶座前敬拜祂、瞻仰神的榮面、
帶下神的榮耀同在。在敬拜裡，小組長帶領大家同聲開口為 (一)小組認領
的宣教單位禱告。(二) 教會事工。(三)為新來賓、病痛者等祝福禱告。最後
小組長做結束禱告。（組員個人的需要請在第四個時段分享禱告。）  
  

宣教單位：認領的單位是＿＿＿＿＿＿他們的需要是＿＿＿＿＿＿＿＿ 
       （如果你不確定小組認領單位的需要，請洽教會。） 
 
教會事工:   

1. 12/9 @3pm 張瓊濱傳道按牧典禮，歡迎觀禮 
2. 12/15 請小組長在小組當中討論理事改選，並決定投票給哪一位候選人 
3. 12/16 主日兒童詩班獻詩 
4. 12/14，15 小組聖誕福音晚宴，請邀請新朋友和慕道友參加 
5. 12/24  請小組長提供家庭照片（4x6），後面寫上小組長的姓名以及用
一句話“我們的小組最愛.⋯⋯”來介紹小組（限20字以內） 

6. 12/24 聖誕夜崇拜 
7. 12/31 跨年半宵禱告會 
 
第三時段：話語分享（45 分鐘） 以分享討論應用神的話在每天生活裡 
 
A. 回應主日信息—聚會前，請上網仔細重聽一次。 
 
1.上主日信息的中心思想是什麼？哪一句話，你的印象最深刻？ 

 
2. 聽完信息，你有何回應？或有什麼實際的行動呢？ 
 
 

B．本週主題：敬重神的僕人 
 
 
 
 

經文：提摩太前書 5：17-25   請輪流讀神的話語 
背誦經文：「因為經上說：牛在場上踹穀的時候，不可籠住他的
嘴；又說：工人得工價是應當的。」(提前 5:18) 

 

 

前言： 
 

以弗所教會是保羅所設立的，保羅派遣提摩太以保羅同工的身份，代表

保羅來管理和牧養這間教會，他有權柄揀選並按立教會的長老來治理教

會。在新約時代的長老是教會中德高望重的屬靈領袖，也被稱為監督，他

們的職分是在教會中要供應、治理、監督、保護和教導在神家裡的人（提

前3：1-7）。當時教會可以委派長老按其恩賜負責不同的職務，有些長老

放下世俗的工作全心的在教會事奉。保羅在這裡教導提摩太如何管理教

會，如何對待勞苦的傳道人，如何處理教會領袖犯罪和被訴訟之事；同時

保羅也關切提摩太的健康，勸他稍微用點酒，以避免胃病，流露出關切之

情。 
 
一、 如何善待傳道人（提前 5：17-18） 
 

1. 傳道人的職分：（提前5：17） 

（1） 管理教會：人事、行政或財政上的管理，同時也要在靈命上帶領

信徒，並成為信徒的榜樣。 

（2） 傳道教導人：出外佈道，並教導、牧養教會。 

 

2. 傳道人的敬奉：（提前5：17-18） 

（1） 配受的：因為經上說：「牛在場上踹穀的時候，不可籠住他的

嘴」（申25:4），也就是說牛在工作的時候，應該讓牠吃飽，換

句話說，傳道人靠福音養生是符合聖經教導的（林前9：14） 

（2） 應當的：「工人得工價是應當的。」這是主耶穌在世上差門徒出

去傳道時，所說過的話（路10:7）。也就是說作工的人應該得到

合理的酬報。（5：18） 

（3） 加倍的敬奉：傳道人為福音勞苦當受信徒的尊敬，我們當存一個

敬畏神和奉獻的心，將應得的報酬交到神僕人手中。甚至還要

「加倍」的敬奉。（5：17） 

（4）  

  

二、 如何處理領袖犯罪和訴訟 (提前5：19-21) ： 
 

教會的領袖是站在領導的地位上，容易受到別人的忌恨和攻擊，但

教會領袖確實犯罪時，若不適當處理，會造成教會極大的虧損，成為

眾人的絆腳石。保羅教導提摩太要謹慎處理，不存成見，沒有偏心，

如發現有犯罪行為要嚴厲當眾責備。 
 



1. 控告要有證據和見證人：要憑兩三個人的口作見證才可定案，這是

猶太人訴訟的原則（申 17：6；19：15 – 20）。所以不要隨意處理控

告領袖的案子，一定要有兩三個見證人的指證和確實的證據才可開

始審理。（5：19） 

2. 不存成見，沒有偏心：在審理的過程當中，一定要公正，不存成

見，沒有偏心，遵守使徒和耶穌的教訓和教導來判斷和處理。（5：

21） 

3. 要當眾責備犯罪的人：如果真的發現領袖有罪，就要當眾責罰，不

能私下了斷，不要讓人猜忌，而是藉此叫信徒們受到警戒，敬畏

神。（5：20） 

  

 

三、 教會按立屬靈領袖的原則：(提前5：22，24-25) 
 

   按手禮是教會按立屬靈領袖（牧師，傳道，區牧，小組長），和差

派宣教士的一種儀式，表示接納、認同和賦予使命，是一件非常慎重

的任命。 
 

1. 要謹慎，不可急促：保羅特別教導，按立教會領袖一定要慎重考

慮，謹慎小心，不可急促，要按著提摩太前書第三章的原則來選立

長老和執事。（5：22a） 

2. 要保守自己的清潔，不要忽略和容忍罪惡的事：千萬不可忽略領袖

在聖潔和德行上的污點，領袖一點點的過犯和罪行以及他對罪的容

忍和妥協，都會對教會造成很大的傷害。（5：22b） 

3. 隱藏的事會顯露出來，神有最終的審判：如果在審理當中忽略，或

沒有發現一些隱藏的罪，主知道人心，在審判的日子，不論是善行

或惡行都會被顯露出來，得到最後的賞罰。（5：24-25） 

 

 

四、 牧者應該注重身體（提前 5：23） 
 

保羅勸勉提摩太，要注重身體的健康，不要因為某種禁忌而忽略了

健康。喝一點酒，對胃病會有幫助。身體是神的殿，傳道人是神的僕

人，有健康的身體才更能夠在神的國度中為主做工。信徒們應該常常為

傳道人的身心靈禱告，保守傳道人有足夠的體力，精力和靈力來服事

神。 

 
 
 

問題討論：  
 

1. 你認為教會屬靈領袖的主要工作是什麼？保羅是如何教導我們的？ 
  
2. 為甚麼要格外的敬重屬靈領袖呢？你對傳道人「配受加倍的敬奉」看法
如何？ 

 
3. 若有教會領袖或弟兄姊妹違反了真理或道德規範，教會當如何處理？你
又要如何的去挽回呢？ 

  
4. 為甚麼在設立屬靈領袖時要格外的謹慎？在過程中需要特別注意哪些事
情呢？ 

 
5. 教會的屬靈領袖要如何在聖潔和德行上持守真理？請問要如何幫助他
們？。 

 
6. 你曾經為教會的牧者禱告過嗎？請分享如何為牧者的身心靈禱告？ 
 
禱告： 
 

親愛的主耶穌！我們感謝讚美你！你賜給我們教會有那麼多忠心愛主
的牧者和同工，求神加倍的報答他們的辛勞。讓他們在服事神的工作上沒
有後顧之憂，可以全心全意的為主擺上。也求神激勵我們要愛我們的牧
者，常常為他們禱告，求神保守他們的心思意念，叫他們不要遇見試探，
救他們脫離兇惡，在服事神的道路上持守敬虔聖潔的心。處事公正，不存
成見，沒有偏心，更不能容忍罪惡，使得我們教會成為聖潔榮耀的教會。
謝謝祢垂聽我們的禱告，奉主耶穌基督寶貴的聖名求！阿們！ 
 
第四時段：禱告服事（10 分鐘） 
 
可以兩三個人成為一個禱告小組，為彼此的需要禱告。 
 
下週進度 提前 6：1-21 得大利的秘訣，或聖誕福音茶會材料 


