
【【【【小組查經材料小組查經材料小組查經材料小組查經材料】】】】                    哥林多後書查經系列哥林多後書查經系列哥林多後書查經系列哥林多後書查經系列 9999－－－－神所使用的人神所使用的人神所使用的人神所使用的人                                                    2012201220122012年年年年三三三三⺝⺝⺝⺝ 22223333、、、、22224444日日日日      第一時段第一時段第一時段第一時段：：：：歡迎你來歡迎你來歡迎你來歡迎你來 (15 (15 (15 (15分鐘分鐘分鐘分鐘))))    以簡單、輕鬆、活潑的遊戲，帶領組員熱烈參與，使大家的心思意念，離開繁忙、疲憊，並預備心來歸向神。     第二時段第二時段第二時段第二時段：：：：敬拜讚美敬拜讚美敬拜讚美敬拜讚美 (20 (20 (20 (20分鐘分鐘分鐘分鐘)))) 以事先預備好的詩歌，帶領大家來到主的寶座前敬拜祂、瞻仰神的榮面、帶下神的榮耀同在。在敬拜裡，小組長帶領大家同聲開口為 (一)小組認領的宣教單位禱告。(二) 教會事工。(三)為新來賓、病痛者等祝福禱告。最後小組長做結束禱告。（組員個人的需要請在第四個時段分享禱告。）   ������������������������������宣教單位宣教單位宣教單位宣教單位：：：：認領的單位是＿＿＿＿＿＿他們的需要是＿＿＿＿＿＿＿＿        （如果你不確定小組認領單位的需要，請洽教會。）  教會事工教會事工教會事工教會事工::::   1. 3/22、24教牧領袖學院課程 2. 3/24 親子精心時刻（Family Quality Time） 3. 3/31實習小組長訓練 4. 4/6 受難節晚崇拜 5. 4/8復活節＆禱告行進 6. 4/29新人茶會��� �������������������������     第三第三第三第三時段時段時段時段：：：：話語分享話語分享話語分享話語分享（（（（44445555分鐘分鐘分鐘分鐘））））    以分享討論應用應用應用應用神的話在每天生活裡    AAAA．．．．回應主日信息回應主日信息回應主日信息回應主日信息————聚會前聚會前聚會前聚會前，，，，請上網請上網請上網請上網仔細仔細仔細仔細重聽一次重聽一次重聽一次重聽一次。。。。        1.1.1.1.上主日信息的中心思想是什麼上主日信息的中心思想是什麼上主日信息的中心思想是什麼上主日信息的中心思想是什麼？？？？哪一句話哪一句話哪一句話哪一句話，，，，你的印象最深刻你的印象最深刻你的印象最深刻你的印象最深刻？？？？        2.2.2.2.    聽完信息聽完信息聽完信息聽完信息，，，，你有何回應你有何回應你有何回應你有何回應？？？？或有什麼實際的行動呢或有什麼實際的行動呢或有什麼實際的行動呢或有什麼實際的行動呢？？？？      BBBB．．．．本週主題：神所使用的人神所使用的人神所使用的人神所使用的人             經文：哥林多後書 6：1 – 13    請輪流讀神的話語 背誦經文：「似乎憂愁，卻是常常快樂的；似乎貧窮，卻是叫許多人富足的；似乎一無所有，卻是樣樣都有的。」(林後 6:10)  

 前言： 服事神是因為我們已被神選召，成為福音的職事。神不但賜給我們恩典與獎賞，也賜給我們喜樂與能力，好叫我們能完成祂的托付；而另一方面在服事時，也常常會面臨諸多的挑戰，如：環境的試煉與試探；時間與精力的耗損；人事的衝突與協調；老我的驕傲與作祟等等…。但這些正是神給我們鍛鍊的機會，且讓我們把握機會，成為神可使用的工人吧！     一、 服事神要把握時機（林後 6:1-2）：     1. 服事的動機：神既使無罪的耶穌，代替我們成為罪，擔當我們本當受的刑罰，我們就不能只單單享受祂的恩典而無回應；我們回應祂的愛，也接受勸人與神和好的職分。不是出於交換條件，若只是交換，那就不是恩典了；所以，我們服事是出於對神的愛的ㄧ種自願性的反應，不再只是為自己活，徒然領受祂的恩典，而是願意把自己交出來，全然獻上給神。況且是神樂意使我們與祂一起同工的！  2. 服事的時機：「在悅納的時候，我應允了你；在拯救的日子，我搭救了你」此話引自賽四十九 8。這裡的『悅納』是指得以與神和好(林後 5：18-20)；『拯救』是指得以脫離罪，在基督裡面成為神的義(林後 5：21)。所以我們要趁著神仍悅納、拯救的時候，千萬不可錯過這恩典(來3：12~15)；也當把握住機會，勸人與神和好。   二、 神使用之人的特質（林後 6：3-13）：  1. 有堅定的心志(6：3)：服事神的人，除了把事情做好的基本要求外，很重要的是品格及生活上的見證，以免叫別人跌倒，或是留給別人攻擊批評的破口。一些電視佈道家剛出來服事時，都很謙卑，可是等到知名度升高之後，就敵不過許多誘惑、試探而跌倒了，以致使所領受的職分被人毀謗而羞辱主名。  2. 能堅忍耐勞(6：4-5)：保羅所經歷的苦難，實在不是我們在信仰自由的國家可以想像的，有些苦難是因文化與大時代環境造成的；有些則是從人來的刁難或逼迫。保羅給我們看見他的勤勞，不是為了自己生活可以過得更優渥，乃是要幫助別人；他的不得睡，就變成儆醒禱告；他的不食，就變成禁食禱告，正如保羅自己在腓立比書中說的:「我知道怎樣處卑賤，也知道怎樣處豐富，或飽足，或飢餓，或有餘，或缺乏，隨事隨在，我都得了秘訣。」（腓 4:12）   



 3. 是全人的服事(6：6-7)：服事神必須是全人的獻上，身體、思想、意志、情感統統要獻上。廉潔與我們的良心有關；知識與我們的心思有關；恆忍與我們的意志有關；恩慈與我們的情感有關。我們要在聖靈的感動與感化下，在行為與真理上服事神的子民，而不光只是在言語與舌頭上(約一 3：18)。服事的時候。難免有屬靈爭戰，這是常情。不必大驚小怪；就算不服事，每天一樣也要面對著屬靈的爭戰。當爭戰出現時，我們要切記以神的義為兵器，不是自以為義；自義就是自己覺得公不公平、合不合理。但神的義比我們廣，比我們深，因為我們的義是從自己的角度與益處上去裁決的，但神的義是從祂永恆的旨意與榮耀出發的，所以祂的義是絕對的，是遠遠高過我們的義。當我們堅持自義時，在服事上就會發生許多衝突與受傷；但若能退一步祈求神的義彰顯，我們的自義就要在祂的公義中消失，因此當我們願意放下自義，去求神的義時，就成為屬靈爭戰中一個厲害的武器。  4. 肯放下面子(6：8-10)：很多人或許不在乎金錢物質等的價值，但卻十分看重別人對他的評語，他們非常看重面子。但服事神的人，面子卻要放得下，不管是好名聲所帶來的榮耀感，或是受人批評論斷都不要成為服事神的纏累。太重面子的，要嘛，就什麼都不敢做，要嘛！就受不得別人的批評與建議。一個缺乏能聽的耳，神是很難使用的。我們所渴慕的是從主來的評語，不是從人來的，我們的本分是做個無愧的工人，專心討主人的喜悅，所以不論主人把我們放在甚麼位子上，不論是豐富是卑賤，我們都歡然接受，這就是保羅服事得力的秘訣。  5. 心胸要寬大(6：11-13)：心胸狹窄是靈命淺薄的一個指標，因為裡面有爭競的靈在作祟而不自知。唯有當我們從天父那裡領受且明白自己受造的尊貴與榮耀，我們才會脫離卑賤的思想，脫離因自卑感而引起的好面子。一個生來就要繼承王位的王子，是不需到處告訴人他是有權柄的；但是一個從乞丐變成王子的人，常會害怕失去王子的身分，因而要用權柄來確認。我們若常存著乞丐的舊人思想，就仍會活出乞丐的生命，即使神已經賦予我們王子的身分了；當我們真實明白自己王子的身分，我們的心胸就難再狹窄。         

 問題問題問題問題討論討論討論討論：：：：        1. 你對服事神定義是甚麼？你的服事動力從何而來？  2. 你最想做的服事是什麼？為什麼？  3. 如何知道你的服事是有果效的？是蒙神所喜悅的？  4. 雖然我們都有個人性的服事生活，例如：關懷朋友，照顧自己的家庭等等，但是神的家也需要我們有集體性的服事，共同完成神的命令，並且透過團隊服事磨去老我。你是不是参與在某一個團隊中忠心的服事？你覺得你的生命透過服事有何長進？  5. 請分享，神可使用的工人的性格中有哪些是你已具備了？有哪些還有所欠缺？要如何改進呢？  6. 你是王子，還是乞丐王子，甚至還在乞丐的階段？這樣的思想對你的生命有何衝擊？你打算採取甚麼行動，讓你今年的生活開始不一樣？ 
 
 
 禱告禱告禱告禱告：：：：    親愛的主，我們感謝讚美你！因為祢已選召我們，並且賦予我們榮耀的君王身分，願祢的聖靈時常提醒我們，好叫我們明白自己的尊貴，以致我們在服事上，在每天的生活上，都能活出相稱的恩典與榮耀。感謝禱告是奉主耶穌得勝的名祈求，阿們！。          第四時段第四時段第四時段第四時段：：：：禱告服事禱告服事禱告服事禱告服事（（（（10101010分鐘分鐘分鐘分鐘））））        可以兩三個人成為一個禱告小組，為彼此的需要禱告。   下週進度 林後 6：14-18    


