
【小組查經材料】  神機會的風系列 7－復興的風：領袖興起 
      2011 年二月４、５日 

  
第一時段：歡迎你來 (15 分鐘) 
以簡單、輕鬆、活潑的遊戲，帶領組員熱烈參與，使大家的心思意念，離開
繁忙或疲憊，來歸向神。遊戲完後，請組長以有關神的話語祝福大家。
（如：有輸有贏的遊戲結束後，組長可以說，我們人生有輸也有贏，但在主
裡面，我們靠著神，永遠得勝。之後，也可要組員互相對說，靠著神，我們
永遠得勝。） 
 
第二時段：敬拜讚美 (20 分鐘) 
以事先預備好的詩歌，帶領大家來到主的寶座前，敬拜祂、瞻仰神的榮面，
帶下神的榮耀同在。在敬拜裡，鼓勵大家順著聖靈的感動說出勸勉、安慰、
造就的話。每次有人分享完後，都需要由小組長來回應，可以為神的應許來
感謝讚美主，並能一起同聲開口為有需要的禱告，也可用其他方式服事他
們。 
  
第三時段：禱告服事（20 分鐘） 
分幾個 3 人小組，為(一)小組認領的宣教單位禱告。(二)為擴張領域。(三)為
個人需要、新來賓、病痛者等祝福禱告。最後小組長做結束禱告。 
  
宣教單位：認領的單位是＿＿＿＿＿＿＿他們的需要是＿＿＿＿＿＿＿＿ 
          （如果你不確定小組認領單位的需要，請洽教會．） 

擴張領域:   2/5，弟兄特會，上午八點半至下午四點半，備有兒童節目。 
 2/5，姊妹敬拜讚美研習會，報名詳情 http://www.double-

portion.org/dpm_mainpages/dpmevent_recent.html。 
2/11，青少年牧區“I Love Jesus”Praise Night 於晚上七點舉行。 
2/18-19，經歷神營會由劉師母主領，於 Crowne Plaza 舉行，請堂外
報名或 FAX 報名表 408-748-8877。 

 
   
個人禱告：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
  
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
  
ＰＵＳＨ：請記下禱告的感動，從現在開始，持續禱告直到神工作或成就為
止。(PUSH: Pray until something happens.) 
  
 
 

第四時段：話語分享（35 分鐘） 

一、回應主日信息－禱告點燃復興的火（聚會前，請上網仔細重聽一次。） 

1.你個人或小組期待在哪方面要經歷成長、突破、和復興？ 

2.你如何催逼自己在禱告上或在教會禱告會下功夫？ 

讓我們以禱告來點燃復興的火，在私下和教會禱告會下功夫，經歷神所給的
成長、突破、和復興，請組長作總結禱告。 

二、神話語的省思 

本週經文：使徒行傳第六章第一節至第十節，請輪流唸這十節經文，
並靜默思考五分鐘。 

使徒們有著真金不怕火燒的信心，於仇敵逼迫艱難環境中仍大膽講道，傳講
福音，奉主耶穌的名行神蹟醫治，教會急速增長，跟著的是服事需求的增
加。希利尼人向希伯來人抱怨，他們的寡婦在天天的供應上被忽略了，這個
衝突給仇敵一個地步，來製造紛爭以分裂和削弱教會。然而，主保守祂的教
會，加給使徒和門徒們智慧尋求合適對策。在處理的過程中和所帶來的結
果，讓我們有三方面的看見： 

一、不給仇敵留地步，六 1~2： 

使徒們不只是勇於見證耶穌，他們也１）勇於擔當責任：當抱怨發生時，使
徒們並未推卸責任，他們馬上著手處理。２）在主裡合一：他們招聚門徒們
一起尋求問題的根源。３）有智慧地處理問題而不是處分人。４）勇於承認
缺失：使徒們承擔所有服事，不只無法專注於神的託付──祈禱和講道，也
未能照管好飲食的服事。 

雖然有衝突，門徒們仍能１）順服神，順服在使徒的權柄下。２）和睦地相
處，一起商討對策。３）被選出的領袖有著願意的心志，起來服事人。４）
大家同心合意，歡喜地執行決策。 

1.你曾否在人際關係、工作、或服事上遇見衝突？你當時如何處理？ 

2.使徒們處理衝突的方法給你什麼啟示或學習？ 

 



二、忠於所託、各盡其職、領袖興起，六 2b~7：耶穌基督是教會的頭，教會
是耶穌基督的身體，會眾是肢體，每個肢體各有不同的功用，每個信徒都有
服事的崗位。神賜給使徒們有智慧地看到，他們應該忠於神所呼召的，專心
祈禱傳道。因此需要興起領袖來照管飯食，新起的領袖必須是：１）門徒的
一份子：委身於教會的信徒，對教會的異象和呼召有相同的領受。２）好名
聲：有好的行為，不但會辦事，而且謙卑，有愛心，為人誠實，行為聖潔，
生活無可指摘，否則因有瑕疵而使教會失去見証，使主的名受羞辱。３）被
聖靈充滿：有能力來服事人和神，過討神喜悅和豐盛生命的生活。４）智慧
充足：有神來的智慧來擔待服事，解決服事上的問題。５）大有信心：在服
事人時，總會遇到許多難處的，遇到困難的時候，必須要有信心，尋求主的
旨意，倚靠主的辦法來解決困難。 

七位領袖被興起後，教會的生活更有秩序。使徒們忠於祈禱傳道，興起的領
袖忠於飲食的服事，這帶來信徒的加增，就連祭司也有信從耶穌基督了，教
會的復興更加落實和擴展。 

3.領袖的興起帶來教會的成長與復興能更加落實，你的小組是否需要分
組（注意每個小組人數超過十五個人應該分組），應有哪些同工興起
呢？請問你自己會委身哪一項小組的事工裡，以及你願意起來當組長或
或作 JPJ（核心同工）嗎？ 

三、神賜恩賜和能力給服事祂的人，六：8~10：司提反本是門徒，他是新起
的七個領袖之一，除了他本是一個大有信心和聖靈充滿的門徒外（六 5），神
也加給他服事的恩賜能力，使他：１）滿得恩惠能力，有豐盛剛強的屬靈生
命見證神，２）能行神蹟奇事。３）聖靈恩膏他，使他有智慧和話語的能力
傳講耶穌，讓人無法反駁。 

4.司提反願意起來為神所用，神就恩膏他，加給他能力來服事。當你有
一個願作的心，肯為主擺上，主必賜給你足夠的能力和恩膏來完成祂的
工作。你是否也有相同的經驗呢？若是你未曾有這樣的經驗，鼓勵你對
神給你的託付，立刻採取行動，讓神在你身上行奇妙的作為。 

我們的回應：感謝主，呼召我們從不同的地方來，一起同心合意服事祂。在祂
賜給的機會的風中，祂信實地加給我們得救的人數和組員，我們也需要有因應的
策略，每個人都被興起來，一起配搭服事，忠於神所交託的，能贏得更多的靈
魂，建造信徒，興起領袖，使教會的增長和復興更加落實。 

5.在神機會的風裡，相信神為我們的小組所需都有供應，讓我們來到神
面前，來感謝祂的供應必不短缺也不誤時。也讓我們一起來對神說，神
啊！我願意為袮所用，求袮差遣我！ 

6.背誦默想經文，徒六 7， 「神的道興旺起來．在耶路撒冷門徒數目加
增的甚多．也有許多祭司信從了這道。  」 


